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Arkadis Olten ist 50-jahrig

Seit einem halben Jahrhundert nimmt sich die Oltner
Stiftung Arkadis Erwachsener, Kinder und Jugendli-
cher an, die mit einer Beeintrachtigung leben. Jetzt
feiert die Institution Geburtstag. Region

Bild: Patrick Liithy

Massiver

Kostenschub
inder
zweiten Saule

Die Verwaltungskosten der grossten Pensionskassen
sind seit 2019 um ganze 27 Prozent gestiegen.

Daniel Zulauf

Der brisante Hinweis ist gut versteckt,
auf der allerletzten Seite der neusten,
78 Seiten dicken Pensionskassenstudie
der Vorsorgespezialistin Swisscanto:
Hier wird die Entwicklung der Verwal-
tungskosten thematisiert - respektive
deren Anstieg. Dieser sei «besonders
auffillig bei den grossten Einrichtun-
gen mit einem Vermdgen von iiber
10 Milliarden Franken», heisst es da.
Seit 2019 seibei diesen Kassen eine Er-
hohung von gut einem Viertel respek-
tive 27 Prozent festzustellen - von
durchschnittlich 831 auf 1058 Franken
pro Versicherten. Der Befund sei «iiber-
raschend» und rufe nach einer «ver-
tieften Analyse», hilt Swisscanto fest.

Eine Erklarung fiir den Kosten-
schub konnten gemass von dieser Zei-

tung befragten Vorsorgespezialisten die
gestiegenen Investitionen der Vorsor-
geeinrichtungen in sogenannte Privat-
marktanlagen sein, die 2021 eine hohe
Aufwertung erfahren haben. Denn sol-
che Anlagen in nicht bérsengehandelte
Aktien und Zinspapiere sehen hohe
Performancebeteiligungen fiir die Pro-
duktanbieter vor.

Ein Befund mit
politischem Ziindstoff

Klar ist schon heute: Der Befund birgt
politischen Ziindstoff - insbesondere
jetzt, da sich das Parlament mit méssi-
gem Erfolg an einer Reform beider be-
ruflichen Vorsorge abarbeitet. Nach
diesem Kostenschub diirften die schon
in der Vergangenheit wegen ihrer Hohe
kritisierten Verwaltungskosten wieder
in den Fokus riicken. Schwerpunkt

Alle Augen nach Briissel: Ukraine
diirfte zur EU-Kandidatin werden

EU-Gipfel Die Europaische Union ent-
scheidet heute Donnerstag, ob die Uk-
raine den Status eines EU-Beitrittskan-
didaten bekommt. Vor den Beratungen
der Staats- und Regierungschefs zeich-
net sich breite Unterstiitzung fiir eine
entsprechende Empfehlung der EU-
Kommission ab. Die Entscheidung

muss jedoch von allen 27 Mitglied-
staaten einstimmig getroffen werden.
Neben der Ukraine warten Georgien
und Moldawien auf eine EU-Beitritts-
perspektive. Wie realistisch ein EU-Bei-
tritt der Ukraine ist, muss sich aber erst
noch weisen. Es gibt viele Knackpunk-
te. (chim) Kommentar rechts ~ Ausland

Pierre-Yves Maillard
Der SP-Nationalrat will
um jeden Preis in den
Standerat. Schweiz

Kommentar

Symbolischer
Schritt fiir Kiew

Heute diirfte die EU der Ukraine
ihren Wunsch erfiillen und ihr den
Status als Beitrittskandidatin verlei-
hen. Esist ein Zeichen der Solidaritét
mit einem Land, dem von einem
gewalttitigen Nachbarn ohne eigenes
Verschulden ein blutiger Krieg aufge-
zwungen worden ist. Europa als
Friedensprojekt: Fiir die Ukraine-
rinnen und Ukrainer ist die oft totge-
sagte Idee noch quicklebendig.

Gleichwohl muss man sich fragen:
Kann das gut gehen? Die Ukraine wird
dem Staatenbund auf absehbare Zeit
nicht beitreten konnen. Der Krieg ist
nur einer der Griinde. Im Land gras-
siert die Korruption. Die Wirtschaft
ist nicht in Ansétzen konkurrenzfahig.

Ebenso muss man daran zweifeln,
dass die EU bald bereit sein wird fiir
die Aufnahme des nach Russland
flaichenmissig grossten Staats in
Europa. Klemmt es nicht schon mit
den aktuell 27 Mitgliedern arg in der
Kompromissmaschine? Mit der
Ukraine, Moldawien und den Staaten
des Westbalkans konnte der Klub
dereinst auf 35 anwachsen, mit Geor-
gien bis ans Kaspische Meer dringen.
Es droht die Uberdehnung.

Trotzdem 6ftnet die EU der Ukraine
die Tir. Ist das heuchlerisch, weil man
weiss, dass es Jahrzehnte bis zu einem
Beitritt dauern wird, wenn iiberhaupt?
Nein. Auch die Ukraine weiss, dass es
ein langer Weg wird. Thn nicht freizu-
geben, wire ein grosses Versagen der
Europder in der Stunde des geopoliti-
schen Rendez-vous mit der Geschich-
te. Und es wire ein Sieg fiir Putin.

Remo Hess, Briissel
remo.hess@chmedia.ch

Als das Drogenelend die Stadtbilder
von Solothurn und Olten prigte

Drogenpolitik 1992 starben im Kanton
Solothurn 28 Menschen den Drogen-
tod. Eswar die Zeit, als die «Szene» die
Stadtbilder von Solothurn und Olten
pragte. «Manchmal riickte der Kran-
kenwagen fiir Drogenkranke drei- bis
viermal pro Tag aus», erinnert sich der
ehemalige Polizeikommandant Hans
Rudolfvon Rohr. Heute sind die Junkies

weitgehend aus der Offentlichkeit
verschwunden, dem Drogenkonsum
erliegt kaum mehrjemand. Wie kam es
so weit? Die Leiterin des Vereins Per-
spektive sowie zwei «alte Fiichse» der
Kantonspolizei erzidhlen bewegende
Geschichten. Und: Alle sprechen sie
sich fiir die Legalisierung samtlicher
Substanzen aus. (cra) Region

Seit zwei Wochen wird am Zaun fur
die Wisente im Thal gebaut

Welschenrohr Die erste Wisent-Herde
mit flinf Tieren wird im Herbst im Thal,
genauer im Gebiet Solmatt bei Wel-
schenrohr, eine neue Heimat finden.
Bereits sind vier der fiinf Tiere ausge-
sucht - sie leben derzeit im Wildpark
Langenberg in Ziirich. Damit die Tiere
inihrer neuen Heimat sicher sind, wird
derzeit der insgesamt drei Kilometer

umfassende Zaun gebaut. Es kommen
dicke Holzpfahle und Vierkantstahlsta-
be zum Einsatz. Dazu werden Drahtsei-
le die Pfahle verbinden. Der gesamte
Zaun wird elektronisch gesichert, aber
so gebaut sein, dass einheimische Wild-
tiere ihn gefahrlos passieren konnen.
Wisent-Ranger Benjamin Brunner er-
kldrt das Vorgehen. (frb) Region

Schulleiterin kiindigt
ihr Arbeitsverhiltnis

Niedergosgen Als sie vor zweieinhalb
Jahren die Stelle antrat, wollte sie Refor-
men angehen. Es folgten Corona und
schliesslich eine negative Bewertung
der Schulleitung durch den Kanton. Das
alles belastete Sandra Balli, die nun
einen Schlussstrich gezogen hat und
ihre Kiindigung einreichte - nicht zu-
letzt wegen mangelnder Unterstiitzung
aus dem Gemeinderat. (nob)  Region
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«Beeintrachtigte
wollen vermehrt
alleine wohnen»

Die Oltner Stiftung Arkadis bietet Menschen mit Beeintrachtigungen seit 50 Jahren
diverse Dienstleistungen an. Direktorin Dagmar Domenig spricht dariiber, wie
eine starkere Inklusion aussehen und was fiir ein Angebot es bald geben konnte.

Interview: Fabian Muster

Die Stiftung Arkadis wurde 1972
vor 50 Jahren gegriindet, um die
Inklusion von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen mit einer
Behinderung zu fordern. Wie gut
sind diese Personen heute in der
Gesellschaftintegriert?

Dagmar Domenig: Ich glaube, man
miisste die Frage umgekehrt stellen:
Wie offen ist die Gesellschaft, um die-
se Menschen zu inkludieren? Seit den
1960er-Jahren gab es ja verschiedene
soziale Bewegungen, die fiir die
Gleichstellung kimpften; unter ande-
rem auch fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Inzwischen gibt es die Behin-
dertenrechtskonvention der UNO, die
2014 von der Schweiz ratifiziert wurde.
Menschen mit Behinderungen sollen
ihre Rechte in gleichem Masse aus-
iiben konnen wie solche ohne Behin-
derungen. Das gab einen grossen
Schub in der Branche. Die Umsetzung
beschiftigt nun Gemeinden, Kanton
und Bund sowie Private. Menschen mit
einer leichteren Beeintrichtigung sind
schon viel besser Teil der Gesellschaft
als Menschen mit einer schwereren Be-
eintrdchtigung. Zudem haben wir sehr
engagierte Familien, die sich dafiir ein-
setzen, dass solche Menschen mog-
lichst gut und gleichberechtigt in unse-
rer Gesellschaft leben konnen.

Sie sind Priasidentin des nationalen
Branchenverbandes Insos. Wo gibt
esin Ihren Augen noch Verbesse-
rungspotenzial?

Uberall (lacht). Die Behindertenkon-
vention geht sehr weit: Da geht es bei-
spielsweise darum, dass beeintrachtig-
te Menschen nicht mehr in einem
speziellen geschiitzten Arbeitsmarkt
arbeiten oder sie nicht mehr in einer
Institution leben sollen, sondern mog-
lichst selbstbestimmt in einer Woh-
nung. Das sind sehr weitgehende For-
derungen. Dazu sagt selbst unser Ver-
band Insos, dass es immer
Institutionen brauchen wird fiir einen
Teil der Leute - auch solche, die nicht
inder eigenen Wohnung leben wollen.
Es gibt aber auch bei uns Menschen,
die alleine leben konnten, wenn die
Finanzierung gesichert wire. Daran
hapert es noch.

Wie sieht es im Kanton Solothurn
aus?

Seit der Kanton nicht nur das stationa-
re, sondern auch das ambulante An-
gebot fiir Menschen mit Behinderun-
gen finanziert, haben wir als Stiftung
Arkadis nur noch einen Partner und
konnen so gemeinsam mit dem Kanton
ambulante Angebote aufbauen. Aber:

Der Kanton will Inklusion fiir gleich viel
Geld wie bisher. Da wird es noch ge-
wisse Auseinandersetzungen geben.
Weil mehr Autonomie fiir diese Men-
schen auch mehr Kosten bedeuten. Da
wird sich zeigen, wie stark die Gesell-
schaft fiir solche Menschen finanziell
aufkommen will.

Sie sind seit elf Jahren Direktorin
der Stiftung Arkadis und werden
nichstes Jahr ausserordentlich ein
Jahr spiter pensioniert als iiblich.
Wie lautet Ihre vorlaufige Bilanz?

In den vergangenen Jahren haben wir
unsere Stiftung professionalisiert und
digitalisiert. Mit Corona hatten wir
eigentlich keine Probleme. Vor meiner
Zeit ist die Stiftung gewachsen, meine
Aufgabe war die Stabilisierung und An-
gebotsanpassung durch Riickmeldun-
gen der Mitarbeitenden oder Inputs
von aussen etwa von Familien. Wir ha-
ben uns auch einen Namen geschaffen
mit unserem Engagement in Verban-
den, mit unseren jahrlichen Fachtagun-
gen, den Broschiiren und Biichern, so-
dass man die Stiftung Arkadis auch
ausserhalb des Kantons kennt.

Welches sind die Herausforderun-
gen?

Die Veranderungen in der Stiftung
Arkadis sollten sich am Bedarf der
Klientinnen und Klienten ausrichten
und nicht an den Mitarbeitenden. Zu-
dem miissen wir uns als Stiftung
gegen aussen zeigen und uns flir unse-
re Zielgruppe einsetzen - das wirkt
auch nach innen. Dadurch, dass wir
das gemacht haben, wurden wir auch
attraktiver fir Mitarbeitende und als
Arbeitgeberin.

Wie sieht es mit dem Fachkrifte-
mangel aus?

Als ich noch beim Schweizerischen
Roten Kreuz war, kamen Bewerbende
zumir und sagten: Ich will bei Threr In-
stitution arbeiten, geben Sie mir einen
Job! Das Rote Kreuz ist eine Marke, die
ausstrahlt. So etwas wollte ich auch mit
der Stiftung Arkadis im kleineren Rah-
men erreichen. Das ist uns in meinen
Augen gelungen und daher haben wir
weniger Probleme, neue gute Leute zu
finden. Aber ich will es nicht schonre-
den: Es gibt gewisse Berufsgruppen wie
Heilpadagoginnen, Psychomotoriker
oder Logopédinnen, die schwierig zu
finden sind. Zudem ist die Auswahl
nicht mehr so gross wie frither. Nicht
zuletzt wird in den nédchsten Jahren
wohl der Anteil an Quereinsteigenden
grosser, der jetzt rund einen Viertel
betragt. Fiir solche Leute miissen wir
Losungen finden, damit wir sie beim
Einstieg nicht iiberfordern.

Sie schreiben im Jahresbericht
2021, dass «in Behinderteneinrich-
tungen beispielsweise meist die
Kategorie Migration zu wenig
mitberiicksichtigt wird». Konnen
Sie uns erkliren, was Sie damit
meinen?

Menschen mit Beeintrachtigungen
missen auch ins Spital und machen
dort dhnliche Erfahrungen wie Men-
schen mit einem Migrationshinter-
grund: Sie riskieren, diskriminiert zu
werden, weil die Fachleute nicht wis-
sen, wie man mit solchen Personen um-
geht und iiberfordert sind. Das fiihrte
teilweise dazu, dass unsere Angestell-
ten Tag und Nacht vor Ort waren, ob-
wohl sie hier hatten arbeiten miissen.
Wir machten daher eine kleine Studie
und druckten Broschiiren, um das Ge-
sundheitspersonal dafiir zu sensibilisie-
ren. Handkehrum haben wir auch in
der Stiftung Arkadis Menschen mit
Migrationshintergrund - neu sogar Ge-
fliichtete aus der Ukraine. Unsere An-
gestellten sind aber vor allem fiir Beein-
trachtigungen geschult. Wir sind daher
selbst intern daran, auf dieses Thema
zu sensibilisieren.

Es gibt zum Teil Probleme, die
angebotenen Plitze mit Klientin-
nen und Klienten zu belegen, etwa
in der Wohnschule oder bei den
Wohnplitzen. Woran liegt das?

Das muss man etwas relativieren: Es
betrifft vor allem den Bereich Sonnen-
blick, wo Menschen mit einer leichte-
ren Beeintrichtigung leben. Hier haben
wir keine 100-prozentige Belegung
mehr, sondern stehen bei etwa 95 Pro-
zent. In der Schiarenmatte, in der Men-
schen mit stirkerer Beeintrachtigung
leben, sind wir eher {liberbelegt. Das
hangt mit der erwdhnten Entwicklung
zusammen, dass Menschen mit Beein-
trachtigungen vermehrt alleine woh-
nen wollen. Das ist an sich positiv und
wir unterstiitzen dies. Diese ambulante
Begleitung ist fiir uns aber nicht richtig
rentabel. Da erhoffen wir uns eine bes-
sere Finanzierung durch die neue Rolle
des Kantons im ambulanten Bereich.

Die Klientinnen und Klienten
werden ilter. Das bringt Konflikte
zum Teil mit jiingeren Personen
mit sich. Wie versucht die Stiftung,
dieses Problem anzugehen?
Menschen mit Behinderungen werden
in der Tat alter als noch vor 30 Jahren
und die Mobilitit nimmt ab. Sie kom-
men beispielsweise die Treppe in den
Héiusern nicht mehr hoch. Daher miis-
sen wir Liegenschaften umbauen, sie
brauchen etwa einen Lift. Fiir die Ver-
besserung der Lebensqualitat haben wir
verschiedene Wohngruppen gegriindet:

Im Kommunikationsatelier: Besprechung von Tageselementen und -abldufen mit einem Klier

Zur Person

Dagmar Domenig ist seit 2011 Direktorin
der Oltner Stiftung Arkadis. Vorher war
sie 12 Jahre beim Schweizerischen Ro-
ten Kreuz in Bern angestellt,am Schluss
als Leiterin eines Departements und Vi-
zedirektorin. Die studierte Juristin, So-
zialanthropologin und ausgebildete Pfle-
gefachfrau hat ein Lehrbuch zum Thema
Vielfalt und Verschiedenheit in den Pfle-
ge-, Sozial- und Gesundheitsberufen
herausgegeben. Die 64-Jahrige geht
2023 in Pension, stammt urspriinglich
aus Bern, lebt aber heute in Olten. (fmu)

eine Alterswohngruppe und eine De-
menzgruppe etwa, um diesen Menschen
eine angepasste Tagesstruktur bieten zu
konnen. Auch Menschen mit Behinde-
rungen sollen so lange wie moglich zu-
hause leben konnen. In der Regel ster-
ben die Leute bei uns - nur selten wird
jemand ins Pflegeheim verlegt.

Die Stiftung Arkadis hatin den
vergangenen Jahren ihr Angebot
ausgeweitet: 2018 wurde das Arca-
fé eroffnet, in dem Menschen mit
und ohne Beeintrichtigungen
einen Gastrobetrieb fithren, und
seit 2021 werden im Arkadis-Ver-
kaufsladen die in den Werkstitten
selbst hergestellten Produkte
verdussert. Was folgt als Nachstes?
Wir wiirden sehr gerne ab dem Schul-
jahr 2023/24 ein Internat fiir beein-
trachtigte Kinder im Schulalter in Olten
aufbauen. Dieses Angebot fehlt in der
Region. Wir haben dies dem Kanton
auch so kommuniziert. Das wire ein

Ausbau des Angebots, weil es bisher nur
ambulante Strukturen fiir Kinder gibt.
Der Bedarfliegt bei rund zehn Kindern
bis in drei Jahren. Die Stiftung Arkadis
wiirde eine geeignete Liegenschaft mit-
ten in Olten zur Verfligung stellen; die
bisherigen Klientinnen und Klienten
miissten in eine andere ziigeln.

Da sind wir beim Stichwort Immo-
bilien: Vor einem Jahr kam aus,
dass die Stiftung die Liegenschaft
mit dem ehemaligen Restaurant
Wartburg an der Von-Roll-Strasse 1
mit einem Neubau ersetzen will,
gleich neben dem bisherigen
Hauptsitz an der Aarauerstrasse 10.
Was hat die Stiftung damit vor?

Wir wollen primér kleine Einheiten fiir
alleinwohnende Menschen mit Beein-
trachtigungen anbieten. Zudem braucht
der Kinderbereich mehr Therapierdu-
me. Das Haus des nationalen Kamin-
fegerverbandes, das wir am Wartburg-
weg 11 zugekauft haben, konnen wir
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Von der Vereinigung zur Stiftung Arkadis

Geschichte InOltengriindeten1963 El-
tern von Kindern mit Behinderungen,
Fachleute und engagierte Personlichkei-
ten die Vereinigung zur Férderung geis-
tig Invalider und pragten fortan die An-
fange der Behindertenarbeit in der Re-
gion Olten. Ausder Vereinigung entstand
1972 einerseits die Elternvereinigung zu-
gunsten geistig Behinderter und Cere-
bralgeldhmter (heute Insieme Olten) und
andererseits die Stiftung zugunsten geis-
tig Behinderter und Cerebralgeldhmter.

Der Stiftung wurde die Fiihrung der be-
stehenden Institutionen tbertragen.
1997 erfolgte zum 25-Jahr-Jubildum die
Namensidnderung in Stiftung Arkadis.
Der Name sollte die Vielfaltigkeit der
Dienstleistungen, die alle unter einer Ar-
kade (von lateinisch «arcus», Bogen) an-
geboten werden, symbolisieren. In den
folgenden Jahren wurde das Dienstleis-
tungsangebot laufend ausgebaut mit
Wohnheimen, Therapie-und Beratungs-
stellen, Ateliers, Tagesstatten, dem Arca-

fé sowie einem Arkadis-Laden. Heute hat
die Stiftung 270 Mitarbeitende, die jahr-
lich tiber 1600 Klientinnen und Klienten
begleiten, betreuen und férdern. Am
Dienstagwurde der Oltner Urs Knapp als
neuer Stiftungsprisident gewahlt. Er16st
den Lostorfer Daniel Menzi ab, der die
Stiftung 25 Jahre présidierte. (otr)
Hinweis

Arkadis-Sommerfest am 25. Juni von
11bis 18 Uhr an der Hardfeldstrasse 37.

wihrend des Neubaus des ehemaligen
«Wartburg»-Gebaudes nutzen und ist
strategisch gedacht, um mitsprechen zu
konnen, wenn der restliche Teil des
Areals einst tiberbaut werden soll.

Die Stiftung ist ausschliesslich auf
der rechten Oltner Stadtseite pri-
sent mit rund zehn Liegenschaften,
in denen das ganze Angebot der
Arkadis untergebrachtist. Inden
vergangenen Jahren wurden im-
mer mal wieder Gebaude erwor-
ben. Die Arkadis kann «marktiibli-
che Preise» bezahlen, wie Sie
kiirzlich dem «Kolt» sagten. Woher
nimmt die Stiftung das Geld?

Wir nehmen als Stiftung wie Firmen
und Privatpersonen auch Hypotheken
auf, die als Abschreibungen in der Be-
triebsrechnung auftauchen und indi-
rekt tiber Tarife wieder abgegolten wer-
den. Das benotigte 20-prozentige
Eigenkapital fiir den Kauf stammt von
unseren Reserven, die wir dank Erb-

schaften, Spenden und Vermietungen
von Liegenschaften einnehmen.

Auffillig ist, dass die Stiftung eine
hohe Summe an fliissigen Mitteln
in der Bilanz hat von derzeit

19,2 Millionen Franken.

Wir sind eine Institution mit einem Jah-
resumsatz von fast 20 Millionen mit 270
Mitarbeitenden. Das relativiert diese
Zahl etwas. Flir den Neubau neben
unserem Hauptgebdude werden wir
dieses Geld nun bendtigen, einen fast
zweistelligen Millionenbetrag. Zudem
steht ein grosserer Umbau in der Scha-
renmatte an, der mehrere Millionen
Franken kostet. Und falls wir ein Kinder-
internat in Olten aufbauen diirfen,
miissten wir diese Liegenschaft auch
umbauen. Wir arbeiten mit unseren Ge-
bauden, die miissen immer wieder an
den aktuellen Bedarf angepasst werden.
Das ist der Preis, den wir als urbane In-
stitution zahlen, die mitten in der Stadt
in den Wohnquartieren prasent ist.

Finanziert wird die Stiftung Arka-
dis hauptsichlich durch die 6ffent-
liche Hand wie Kanton, IV oder
den Krankenkassen. Trotzdem ist
man auf Spenden und Legate
angewiesen. Warum kann die
offentliche Hand ein solches Ange-
bot nicht vollumfinglich finanzie-
ren?

Weil nicht alle unsere Angebote von der
offentlichen Hand bezahlt oder vollum-
fanglich abgegolten werden. Ein Bei-
spiel ist der Gastrobetrieb Arcafé, der
Inklusion fordern soll, aber nicht vollig
unternehmerisch funktionieren muss
und ein Defizit schreibt. Oder unser
Bildungs- und Freizeitklub, der zwar
teilweise durch Insieme Schweiz, der
Dachorganisation der Elternvereine fiir
Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung, unterstiitzt wird, aber wir einen
Teil davon auch selbst tragen miissen.
Oder: Die Krankenkassen-Tarife bei
den Physiotherapeutinnen sind nicht
kostendeckend.

«Dawar uns klar: Wir
brauchen Huhner»

Scharenmatte: Man hat hier nicht nur Freude am
Federvieh, sondern auch am Basteln und Werken.

Franziska Roth

Beim Betreten der Scharenmatte macht
das 30-jahrige Gebdude auf den ersten
Blick den Eindruck einer Grundschule:
aufgeriumt, riecht sauber, bunt. Uber-
all Bilder, Bastelarbeiten. Zur Mittags-
zeit ist es noch ruhig im Erdgeschoss,
wo sich die Ateliers befinden. Langsam
begeben sich die Menschen an ihre
Arbeitspldtze. Es wuselt in den Gingen.

Der Bereichsleiter der Scharenmat-
te, Markus Maucher, heisst mich herz-
lich willkommen. Seit zehn Jahren be-
setzt er die Stelle. Er griisst alle Perso-
nen mit Vornamen, die ihm tiber den
Weg laufen. Er kennt alle Menschen in
der Scharenmatte - und das sind eini-
ge. Sie bietet 65 Personen einen Tages-
strukturplatz, davon wohnen 47 in den
Wohngruppen der Schirenmatte. Die-
se Menschen werden von 110 Personen
umsorgt, die in der Betreuung oder in
der Hauswirtschaft arbeiten.

Die Bewohnenden verbringen tag-
lich knapp fiinf Stunden in den Ateliers.
Es gibt vier verschiedene davon: Kom-
munikationsateliers, Natur- und Krea-
tivateliers, das Werkatelier und das Ak-
tivierungsatelier. Einmal jahrlich wird
iberpriift, ob die Bewohnenden Wiin-
sche dussern, in ein anderes Atelier
wechseln zu wollen. Wenn sich aber
schon vorher jemand in einem Atelier
gar nicht wohlfiihlt, wiirde die Person
auch frither umgeteilt, so Maucher.

Eine Hauszeitung, an der alle
mitarbeiten

In den Kommunikationsateliers arbeiten
immer zwischen vier und sieben Bewoh-
nende. Hier werden sie dabei unter-
stlitzt, zu verstehen und sich mitzuteilen.
Viele konnen nicht oder nur stark einge-
schrankt sprechen. «Dasist ein Bereich,
deruns allen sehr am Herzen liegt, denn
das gibt den Menschen etwas Selbststan-
digkeit», erzahlt Maucher. Hier entsteht
auch die Hauszeitung. Alle konnen ihren
Moglichkeiten entsprechend einen Teil
dazu beitragen. Auch die selbstentwi-
ckelte Menii-App wird hier unterhalten
und mit Bildern erginzt. Dariiber kon-
nen die Menschen ihr Essen fiir den
néchsten Tag aussuchen. Es basiert auf
Bildernund soll ihnen auch mehr Selbst-
standigkeit ermdglichen. Sarah Hunzi-
ker ist Sozialpddagogin und Teamleite-
rin des Kommunikationsateliers. Sie
schitze die Lebensfreude, die die Men-
schen mitbringen. Es gebe aber auch
Schwierigkeiten: «Esist nichtimmer ein-
fach, sie zu verstehen und so zu kommu-
nizieren, dass sie uns verstehen.»
Weiter geht es in das Untergeschoss,
dort befindet sich das Werkatelier. Hier
werden Produkte hergestellt, die unter
anderemim Arkadis-Laden in Oltenund
am Sommerfest verkauft werden. Ver-
kaufsschlager: das grosse Wildbienen-
haus. Das seilaut Maucher auch beson-
ders geeignet fiir das Werkatelier. Denn
bei der Produktion wiirden viele Leute
in verschiedenen Arbeitsschritten mit-
arbeiten konnen. «Wichtig ist, dass es
sich hierbeinicht um geschiitzte Arbeits-
plitze handelt. Das heisst, nicht das Pro-
dukt stehtim Vordergrund, sondern die
Arbeit», erganzt Maucher. An der Kiiche
und der Wischerei vorbei zuriick ins

Erdgeschoss geht es weiter in ein Natur-
und Kreativatelier. Hier ist die Betreue-
rin gerade dabei, den Nachmittag einzu-
leiten und die Aufgaben zu verteilen. Im
Kreis horen alle gespannt zu. Nur aus
einer Richtung erklingt ein verdichtiges
Schnarchen. «Das ist keine Seltenheit
hier, der Morgen war anstrengend», ent-
schuldigt sie den Bewohner lachend. In
diesem Atelier basteln die Bewohnen-
den und sie bewirtschaften auch den
Garten und die Hochbeete.

Bald sollen auch sechs bis sieben
Tierheim-Hithner dazukommen. «Vor
zwei Jahren an Ostern haben wir Eier
ausgebriitet und alle hatten eine Riesen-
freude an den Kiiken. Da war uns klar:
Wir brauchen Hithner», so Maucher.
Dann geht’s weiter ins Aktivierungsate-
lier, speziell auf dltere Bewohnende aus-
gerichtet. Hier diirfen die Menschen
unter anderem basteln oder malen. So
wie Leni; sie wohnt seit 15 Jahren in der
Schiarenmatte und fiihlt sich wohl hier:
«Die Betreuerinnen sind alle so nett»,
sagt sie und dass sie gerne male. Mo-
mentan vor allem Sommerbilder: «Mit
Farbstiften, ich habe aber auch schon
mit Pinsel gemalt». Sie wohnt in der Al-
terswohngruppe der Scharenmatte.

«Manchmal braucht es etwas
Humor>»

Beim Besuch auf der Wohngruppe rei-
nigt gerade Elemite ein Zimmer. Sie
arbeitet seit 14 Jahren in der Hauswirt-
schaft. Der Alltag sei abwechslungs-
reich: «Es macht Spass, manchmal
braucht man etwas Humor. Meistens
sind die Leute gut gelaunt und freuen
sich. Sie wollen dann helfen oder iiber-
priifen genau, was ich mache.» Die
Wohngruppen bieten Platz fiir acht bis
zehn Personen, die alle Unterstiitzung
brauchen bei der Korperpflege, der
Freizeitgestaltung und der sozialen
Eingliederung. Die Gruppen sind al-
ters- und geschlechterdurchmischt.

Markus Maucher leitet die Schéren-
matte mit dem Ziel: «Innovativ bleiben,
das Angebot an die Bediirfnisse der Be-
wohnenden anpassen und entspre-
chend weiterentwickeln.»

«Nichtdas
Produkt stehtim
Vordergrund,
sondern die
Arbeit.»

[

Markus Maucher
Bereichsleiter Schirenmatte




