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e Die selbstbestimmte Teilhabe in einem inklusiven Gemeinwesen ist das aktuelle Leitziel
der Politik fir Menschen mit Behinderung und aller Akteure in diesem Feld.

* Einrichtungen und Dienste fur Menschen mit Behinderung sind dabei, ihre Organisationen
im Hinblick auf die Unterstitzung individueller Teilhabe grundlegend umzubauen.

* Mit der Forderung nach Selbstbestimmung ist haufig die Vorstellung von einem
autonomen Individuum verbunden, das Assistenzpersonen selbst anleitet, um Barrieren

fur die eigenstandige Lebensfiihrung zu Gberwinden.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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1. Was bedeutet selbstbestimmte Teilhabe fir Menschen mit komplexem
Unterstutzungsbedarf?

2. Welche Wege konnen Organisationen der Behindertenhilfe gehen, um die

selbstbestimmte Teilhabe und Inklusion von Menschen mit komplexer Beeintrachtigung zu
unterstitzen?

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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2. Was bedeutet selbstbestimmte Teilhabe
fur Menschen mit komplexem Unterstutzungsbedarf?

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 4
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2.1 Lebensgestaltung in Abhangigkeitsverhaltnissen

Beispiel: DHG-Film, Carolin S.

https://240311fgmscqgzxsovg2.nextcloud.hosting.zone/s/JQQQiIinAFyWRrXrx

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 5
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 Praferenzen fur Aktivitaten, Personen, Orte

* Aneignung und Personalisierung von Dingen, Orten und Aktivitaten

* Mitteilungskompetenzen

* Entwicklung von Interaktionsmustern mit Personen und sozialen Beziehungen

* Pflege und Gestaltung sozialer Beziehungen (z. B. enge und sog. ,,schwache”, personliche
und rollenbezogene)

* haben gelernt, mit vielen unterstitzenden Personen zurechtzukommen
Fazit:
» Sie begegnen uns als Personlichkeiten.

» Sie sind in der Lage einen eigenen Lebensstil und ihre Personlichkeit zu entwickeln.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Sie sind angewiesen darauf, dass

e sie unterstutzt werden, ihr Leben vorausschauend zu organisieren.
* ihnen Teilhabemoglichkeiten erschlossen und direkt angeboten werden.
* sie aktiv einbezogen zu werden.

e sie wahrend der Teilhabe an Aktivitaten und an sozialen Interaktionen unterstitzt werden.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Sie sind angewiesen darauf, dass

 andere mit ihnen zusammen wohnen, den Haushalt teilen.

* sie Aktivitaten ausprobieren kdnnen.

* Verhalten als Mitteilung ,,gelesen” und vermittelt / gedolmetscht werden kann.

Mitteilungen sind oft nicht sprachlich und verstandlich flir Personen, die sie nicht langer
kennen.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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* Die aktive Gestaltung des Lebens vollzieht sich oft im dyadischen Handeln.

 Menschen mit komplexem Unterstutzungsbedarf sind dabei umfassend abhangig von
Unterstlitzungspersonen.

* In den Dyaden ist die Macht strukturell ungleich verteilt (Falkenstorfer 2018, Seifert 2009).

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz



INSTITUT
FUR

FORSCHUNG MUNSTER

* geringe Anzahl enger sozialer Beziehungen
 haben meistens keine Lebenspartner:in und keine Kinder

e Beziehungen zu Eltern und Geschwistern (Herkunftsfamilie) sind haufig eng und von
groBer Bedeutung (Vertrauenspersonen; Familie ist haufig auch Brucke fur Inklusion)

e Unterstitzende sind oft enge Bezugs- und Vertrauenspersonen (,,unpaid“ und ,,paid
friends”).

 Menschen mit Behinderung begrenzt auf Lebensbereich (z. B. Wohngruppe, Arbeit)

* Potential an sog. ,schwachen” sozialen Beziehungen (Nachbarn, Verkaufspersonal,
Teilnehmer:innen an Angeboten, etc.)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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e Selbstbestimmung heilst zwischen Alternativen nach eigenen Praferenzen eine Wahl zu
treffen.

e Selbstbestimmung setzt das Vorhandensein von Alternativen voraus.
* Die Alternativen mussen erschlossen, nahegebracht und wahrgenommen werden.
* Eine Person muss zwischen Alternativen eine Entscheidung treffen.

e Selbstbestimmung setzt Willensprozesse zur Umsetzung voraus. Die Umsetzung des
eigenen Willens erhdht das Selbstwirksamkeitsgefihl der Person.

e Selbstbestimmung ist nicht an Selbstandigkeit gebunden, die Umsetzung kann unterstutzt
werden. Allerdings unterstitzt Selbstandigkeit die Selbstbestimmung und
Selbstbestimmung fuhrt zu mehr Selbstandigkeit.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Ausmal selbstbestimmten und selbstandigen Handelns
in Abhangigkeit vom Angebot an Handlungsfreiraumen

beeinflussen Art und Weise,
wie mit physischen und
organisatorischen Strukturen
umgegangen wird

Handlungsfreiraum in
architektonischen und
organisatorischen Strukturen

¢ vorhanden ?
e erkennbar ?
¢ nutzbar ?

l bestimmt

Ausmass des selbstbestimmten
und selbstandigen Handelns

lfdrdertflésst

verkiimmem

geistige, soziale und motorische
Fahigkeiten

Abb. 1. Ausmaf selbstbestimmten und selbsténdigen Handelns in Abhangigkeit vom
Angebot an Handlungsfreirdumen (Ubernommen von Welter 1985)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Selbstbestimmung zu unterstitzen, heilt den ganzen Prozess von der Verfligbarkeit von
Alternativen, der Wahrnehmung von Alternativen, der Willensbildung und
Entscheidungsfindung bis zur Ausfihrung zu unterstitzen

C> Selbstermachtigung, Empowerment

Selbstbestimmung entsteht in einem gemeinsamen konstruktionistischen Prozess (Bigby &

Frawley 2010, p.102), in dem unterstiitzende Personen Dialogpartner sind, nicht allein
Werkzeug.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Lernen und Wissensanwendung

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen (den Alltag selbst bestimmt gestalten
zu konnen, tagliche Routinen durchzufihren, mit Stress und anderen
psychischen Anforderungen umzugehen)

Kommunikation

Mobilitat (kleinraumliche Bewegung, z. B. in der Wohnung, und groRraumliche

Teilhabebereiche der ICF Fortbewegung)
(eigene Da rstellung Selbstversorgung (u. a. Korperhygiene, Erndhrung, Gesundheitssorge)
nach DIMDI 2005) hausliches Leben (haushaltsbezogene Aufgaben und Aktivitaten)

interpersonale Interaktionen und soziale Beziehungen

bedeutende Lebensbereiche:

Erziehung/Bildung

Arbeit und Beschaftigung

Teilhabe am wirtschaftlichen Leben (z. B. als Konsument)
Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben:
Gemeinschaftliches und soziales Leben (z. B. in der Gemeinde)
Erholung und Freizeit; Religion und Spiritualitat;
Menschenrechte; politisches und staatsbiirgerlichen Leben

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Wie lasst sich die individuelle Teilhabe im Gemeinwesen im Einzelfall

diagnostizieren / festhalten?

Teilhabe an Aktivitaten:
Lebensraum einer Person
(home range)

Quelle: Dieckmann et al.
2024, S. 12

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Soziale Beziehungen:

Personliches soziales Netzwerk plus sog, ,,schwache” soziale Beziehungen

Teilhabekarte (Netzwerk und Aktivitaten) eines alteren
Mannes mit kognitiver Beeintrachtigung in Berlin

(rot: aktuelle; schwarz: friihere, nicht mehr
durchgefuhrte Aktivitaten)

Quelle: Seifert (2010), Kundenstudie

Meine
Freizeitaktivititen

1. Bezugsbetreuer

2. Betreuerin

3. Bewohnerin

4. Nachbar

5. Kinderspielplatz

6. Ehem. Arbeitskollege

7. Schwester

8. Schwager

9. Nichte

10. Ehem. Schulfreund

11, Ehem. Nachbar

12. Kino

13. Olympiastadion

14, Verstorbener Freund

15, Fernseher schauen

16. Rommé

17. Sexkino

18. Ku'damm

19. Malen

20. SchloBstr,

21. Hermann-Ehlers-Platz

22. Rathaus-Steglitz
(Forum, Wertheim)

23. Kiosk

Sonstiges

Mein Freundeskreis

9
-

q

Meine Familie

~
&

Meine Wohnung/ meine Wohngruppe

Meine
Nachbarschaft
0 a8 %
m—-’ = .__\\.'. £ 12
20
i of . |
4 - %1 L& 5 :
. \A = Mein
v Stadtviertel

4

Mein
Arbeitsplatz

Abb. 82: Netz- und Aktivitatenkarte

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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e Selbstbestimmung bezieht sich sowohl auf groRe Lebensentscheidungen (Wahl des
Berufs, der Arbeit, von Partnern, des Wohnorts und der Wohnung usw.) als auch auf
alltagliche Lebensentscheidungen.

* Bei Menschen mit Behinderung wird Selbstbestimmung haufig auf kleinere
Alltagsentscheidungen beschrankt (Thimm & Dieckmann 2024, S. 163f).

* Entwicklung eines eigenen Lebensstils resultiert aus der Folge von Teilhabe-
Entscheidungen

* Aber: Selbstbestimmung ist nur eins von mehreren Qualitatsmerkmalen von Teilhabe!

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Zielkriterien: Ausmaf} & Qualitat der Teilhabe

(nach Dieckmann & Thimm 2024, S.28)

Domane der

Lebensqualitat
(Schalock et al. 2011)

Ausmal der TH
Qualitdtder TH  Selbstbestimmung

Emotionales
Wohlbefinden

Kérperliches
Wohlbefinden

Materielles Wohlbefinden
Rechte

Personliche Entwicklung

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz

Teilhabe-

bereich 1

Teilhabebereiche ICF

Teilhabe-

bereich 2

Teilhabe-

bereich n

zierend
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Auftrag, selbstbestimmte Teilhabe in einem inklusiven Gemeinwesen zu ermaoglichen, heil3t:

Entscheidungsalternativen zu erschlielsen und in allen Phasen des Handelns zur
Selbstbestimmung ermachtigen

Selbstbestimmung nicht verabsolutieren, sondern ist eine von mindestens sechs
Qualitaten der Teilhabe

sich alle Lebensbereiche gemeinsam anzuschauen,grof’e und kleine Entscheidungen
einzubeziehen

dyadisches Handeln als Voraussetzung fur Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
komplexem Unterstitzungsbedarf zu begreifen

die Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse sind ernstzunehmen

» Unterstlitzende Beziehungen im Nahbereich sind fiir selbstbestimmte Teilhabe im

Gemeinwesen entscheidend (Seifert 2009)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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3. Welche Wege konnen Organisationen der Behindertenhilfe
gehen, um die selbstbestimmte Teilhabe und Inklusion von
Menschen mit komplexer Beeintrachtigung uu unterstitzen?

3.1 Unterstutzende Beziehungen im Nahbereich
3.2 Kultur der Mitbestimmung im Hinblick auf alle Beteiligten
3.3 Team- und Organisationsstrukturen

3.4 Personenzentrierung: Individuelle Teilhabeplanung, Active Support,
Unterstutzte Entscheidungsfindung

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 20
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1. Hilfemix und Unterstiitzungsteam

Ein Mix verschiedenartiger Unterstutzungsleistungen spiegelt die Realitat wider und ist
faktisch die Grundvoraussetzung fur individuelle Teilhabe und Inklusion.

Jede/r professionelle Unterstiitzer:in ist Teil eines Unterstlitzungsteams, einer
Verantwortungsgemeinschaft von informellen (haufig Angehorige) und professionellen
Unterstltzer:innen

2. Systemisches Denken auf den verschiedenen Ebenen (Dyade, Triade, Team, Organisation)
hilft individuelles Handeln in Machtstrukturen zu verstehen.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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3. Beziehungsgestaltung
Dauer und Begrenztheit:

* Professionelle Beziehungen sind zeitlich begrenzt, sollten aber moglichst lang andauernd
sein (6 Monate dauert es in etwa, um die individuelle nicht-sprachliche Kommunikation
verstehen und angemessen antworten zu kdnnen, Bigby & Frawley 2010).

* Familiare Beziehungen sind haufig langlebiger.
Haltungen:
e Wertschatzung und Empathie (<~ Otherness)

* Parteilichkeit flr die zu unterstitzende Person (Flirsprache statt fiir jemanden sprechen;
Falkenstorfer 2018, Seifert 2009)

e Zuversichtliche Haltung, dass Dinge veranderbar sind und erreicht werden konnen (Bigby
& Frawley 2010)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz



INSTITUT

FUR .
FORSCHUNG MUNSTER

(]
!

Index fur Partizipation , Hier bestimme ich mit
(Bundesverband evangelische Behindertenhilfe 2020)

* Fragesammlung fur Partizipation

 anwendbar fur den individuellen Bereich, fiir Gruppen, fur Organisationen und
Kommunen zur kritischen Selbstevaluation

 spezieller Teil zu Barrieren und deren Uberwindung bei Menschen mit hohem
Unterstutzungsbedarf

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Bedingungen fiir gelingende Partizipation
(Bundesverband evangelische Behindertenhilfe 2020, S.17)

Haltungen Alltagliches
und Werte Handeln

\/

Strukturen

Dimensionen der Partizipation, Eigene Darstellung

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 24
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Stufen der Partizipation (nach StraRburger & Rieger 2014)

Kommune, Organisation

Menschen mit Behinderung

/ ‘\-\
Partizipation Partizipation
“\._‘ /
Meinung erfragen, | Meinung sagen,
Vnrstufen/ti:r Lebensweltexpertise | Lebensweltexpertise ;;;;tufen der
Partizipation SHEOIeI | embungen Partizipation
‘-\.\‘ /
Nicht- — ¥~ Nicht-
Quelle: Bundesverband Partizipation Partizipation
evangelische Behindertenhilfe
(2020, S. 20) Stufenmodell, eigene Darstellung, angelehnt an StraBburger/Rieger 2014:232/233

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Quelle: Bundesverband
evangelische Behindertenhilfe
(2020, S. 21)

Beispiel fiir die Stufen der Partizipation in einer Organisation

Beispiel 1: Mitarbeiter*innen in einer Institutionelle | Klient*innen-
Organisation einstellen Seite seite

Die/der neue Mitarbeiter®in ist an ihrem/seinem Keine Info Keine Info
ersten Arbeitstag einfach da. geben bekommen
Die Klient*innen erfahren im Vorfeld, dass ein Informieren Informiert
Mitarbeiter eingestellt werden soll. werden

Die Klient*innen erstellen im Vorfeld Fragen, die Meinung Meinung
der/dem potenziellen Mitarbeiter¥in gestellt erfragen/ sagen/
werden. Oder: Ein*e Klient¥innenvertreter¥in ist Lebenswelt- Lebenswelt-
im Bewerbungsgesprach dabei und berét die expertise expertise
Entscheider. einholen einbringen
Ein*e Klient*innenvertreter®in ist im Bewerbungs- Mitbestimmung | Mitbestimmen

gesprach dabei und hat eine gleichwertige Stimme. | zulassen

Ein Beschaftigungsverhdltnis mit Assistent*innen Entscheidungs- | Freirdume flr
wird nicht fortgesetzt, wenn sich innerhalb kompetenz Entscheidungen
der Probezeit herausstellt, dass die Mehrheit der (teilweise) nutzen
Klient¥innen nicht zufrieden ist. abgeben

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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Partizipation als Anforderung fir die Gestaltung von Prozessen selbst
Beispiel:
Veranstalten eines
Sommerfestes Mitverant-
wortlich
BETEILIGUNG
Mit'_ Mitplanen
gestalten
Quelle: Pluto L. (2007): Partizipation in
Quelle: Bundesverband den Hilfen zur Erziehung. Eine empirische
evangelische Behindertenhilfe Studie. Minchen
(2020, S. 23)
Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 27
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1. Teamdefinition & Hilfemix
Es gibt verschiedene Teams! Wer gehort zu welchem Team(Assistenzpersonen,
Menschen mit komplexer Beeintrachtigung, Angehorige / informelle Unterstitzende)?

2. Handlungs- und Entscheidungsfreiraume fiir Teams schaffen, Verfigbarkeit von
Teambudgets, flache Hierarchien

3. Personalzuordnung zu Aufgaben und Klient:innen
- Bezugsassistenz
- ,paid friend“
- Basismodul Wohnen & individuelle Teilhabeleistungen

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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4. Teamleitung: Practice Leadership _
The Five Tasks

5 Aufgaben fiir die Filhrung der Assistenzkréfte of Practice Leadership
(Bigby 2024):

* QOrganisieren & Zuweisen
von Personal fur Assistenz

 Erleichtern der Zusammenarbeit
im Team und von Teamsitzungen

Supervising Observing

. . i giving feedback

* Fokussieren der Aufmerksamkeit pcicedt coaching staff
auf die Lebensqualitit der Klient*innen member &modelling

Focusing
staff attention on

 Beobachten von Assistenz: Feedback geben, ttentiol
quality of life

Coachen und Vormachen / Modell geben

. . ] L . ] Quelle: Bigby (2024), p.133
e Beaufsichtigen der Assistenzpraxis jedes Teammitglieds

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz 29
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5. Teamkultur: Teamkulturskala-Wohndienste (TKS-W)

7 Faktoren der Teamkultur

Die TKS-W (Behrendt et al. 2024)
ist die deutschsprachige Version

der Group Home Culture Scale
(Humphreys 2024).

1 Unterstiitzung des
Wohlbefindens
(12 Items)

zugehdrig zu: Teil 1, Item
1-12

2 (Personal-)Dynamik
(7 Items)

zugehdrig zu: Teil 5, ltem
37-43

3 Effektive Teamfuihrung
(6 Items)

zugehdrig zu: Teil 6, Item
44-49

4 Zusammenarbeit/-halt
innerhalb der
Einrichtung

(6 Items)

zugehorig zu: Teil 3, ltem
26-31

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit die Arbeitspraxis der
Mitarbeiter_innen auf die Verbesserung der Lebensqualitét
eines/einer jeden Bewohners_in ausgerichtet ist.

Beispiel: Die betreuenden Mitarbeiter_innen unterstitzen
jede/n Bewohner_in, das eigene Leben so zu leben, wie
dieser/dieses es wirklich will. (ltem 11)

Beschreibung: Das AusmaB, in dem es innerhalb des Teams
der Mitarbeiter_innen Bereiche gibt, die einen negativen
Einfluss auf die Dynamik des Teams haben.

Beispiel: Es gibt verschiedene Grippchen von betreuenden
Mitarbeiter_innen und nicht ein gemeinsames Team aus
betreuenden Mitarbeiter_innen. (Iltem 40)

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit sich die
Wohngruppenleitung an FUhrungspraktiken beteiligt, welche
die Einrichtungskultur vermitteln und verankern.

Beispiel: Die Wohngruppenleitung ist Vorbild dafir, wie man
die Bewohner_innen angemessen unterstitzt und wie mit
ihnen interagiert wird. (Iltem 44)

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit die Mitarbeiter_innen
eine positive Wahrnehmung der einrichtungsinternen
UnterstUtzung und der Prioritdten der Einrichtung haben.

Beispiel: Die Einrichtungsleitung hilft uns, Lésungen fur
Probleme zu finden. (ltem 27)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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5 Soziale Abgrenzung zu/
von den Bewohner innen
(6 Items)

zugehdorig zu: Teil 2, ltem
13-18

6 Wertschatzung der
Bewohner_innen und
Beziehung zu diesen
(7 Items)

zugehdérig zu: Teil 2, ltem
19-25

7 Ubereinstimmung der
Werte der
Mitarbeiter_innen mit
denen der Einrichtung
(5 ltems)

zugehdérig zu: Teil 4, ltem
32-36

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit es eine soziale
Abgrenzung zwischen den Mitarbeiter_innen und den
Bewohner_innen gibt, inwieweit die Mitarbeiter_innen die
Bewohner_innen als grundsitzlich verschieden von sich
betrachten.

Beispiel: Die betreuenden Mitarbeiter_innen sprechen mit
manchen Bewohner_innen wie mit Kindern. (Iltem 13)

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit die Mitarbeiter_innen
die Bewohner_innen und die Beziehung zu ihnen schitzen.

Beispiel: Die betreuenden Mitarbeiter_innen interessieren sich
fUr das Leben eines/r jeden Bewohners_in. (ltem 23)

Beschreibung: Das AusmaB, inwieweit sich die Werte der
Mitarbeiter_innen mit denen von der Einrichtung vertretenen
Werten decken.

Beispiel: Als Wohngruppen-Team entspricht unsere Haltung
den grundlegenden Werten der Einrichtung. (ltem 34)

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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1. Individuelle Teilhabeplanung und Teilhabemanagement
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Fachliche Standards der DHG (Auszug):

Erhebung von Wiinschen, Interessen und Bedarfen anhand verschiedener Instrumente
Gesprach im Kreis von Unterstlitzer*innen als zentrales Element im Prozess
Konkretisierung der Teilhabeziele

Umsetzung von Zielen und Planung von Unterstiitzung

Kommunikations- und Dokumentationsstruktur

S L A o e

Evaluation
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Mein Kompass - So geht's

Das Handbuch fiir die Praxis

Beispiel 2:

»,Mein Kompass“ fiir die
Teilhabe- & Unterstiitzungsplanung

Organisationskonzept von
Leben mit Behinderung Hamburg

(ausgezeichnet mit den DHG-Preis 2020)
https://www.youtube.com/watch?v=9KdLfrB1Udg
Literatur: Teubert & Rosner (2024)
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* Grunderhebung
* Vorbereitung

* Erheben

* Vereinbaren

* Umsetzen

* Auswerten

g}mnaenmen

tnﬁmn
venemsnneu

NJZ.IJ%““ "\

UBERPRIFEN

N
&
& \N\q’

Handlungskonzepte

Arbeitsanforderungen
(Gesamtplan,
Arbeitsorganisation,
Dokumentation, Datenschutz)

Bildungs- und
Unterstlitzungsangebote

Materialkiste ,,Kompass® ftr
die praktische Arbeit
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Erheben:

3 Grundbausteine:
Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft

Basisbausteine werden analysiert:
Traume, Wille, Eigenmotivation
erkennbar machen

Lebensbereiche fir Veranderung
ausgewahlt

Padagoge als moderierender Begleiter

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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2. Handlungskonzept ,,Active Support
Every moment
has PIJ'IIEITI'.IEll
Little ENGAGEMENT
& often
Online-Fortbildungstool:
Bigby, C., & Humphreys, L. (2023). Active support training resources. Living with Disability Research Centre and Graystanes Disability Services.
www.activesupportresource.net.au
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3. Unterstutzte Entscheidungsfindung
Rahmenmodell der LaTrobe-University fiir die Praxis (Bigby 2024, p. 210)

e 155
7 iterative steps ‘@
Knowing
y the person ——
' / | Informed by 3 princip!
Kontinuum-Modell W oo IO = | Commitment to rights
. . seeking advocates & dascrl ing . 2

der Entscheidungsfindung vs. | H necessary the dacision * Orchestration

. ( * Reflection and Review
binares Modell

Reaching the Understanding the

(klarer eigener Wille ODER feck ank person's wil &
stellvertretende Entscheidung) | :

decislons decision

Consider if a Refining the

formal process decislon &
is needed taking account
of constraints

Delivered through strategies
tailored to the individual
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* Dyadisches Handeln und Beziehungsgestaltung ist die Voraussetzung fur Teilhabe und
Inklusion von Menschen mit komplexem Unterstitzungsbedarf. Die stets bestehenden
Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse sind ernst zu nehmen.

* Die Ermachtigung zur Selbstbestimmung setzt Alternativen voraus und bezieht sich auf
alle Phasen des Handelns. Selbstbestimmung ist nicht zu verabsolutierten, sondern eine
von mindestens sechs Qualitaten von Teilhabe.

* Esgibt eine Reihe von empirisch erprobten Konzepten fiir die Gestaltung von
unterstutzenden Beziehungen, von Organisationen und Teamstrukturen, einer
partizipativen Organisations- und Teamkultur sowie von Handlungspraxen, die Menschen
mit komplexem Unterstutzungsbedarf mehr Selbstbestimmung und einen individuellen
Lebensstil ermaglichen konnen.

Prof. Dr. Friedrich Dieckmann, Arkadis-Fachtagung, 5.9.2024, Olten /Schweiz
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